
 
 

Datenschutzerklärung für Bewerber  
Der Schutz ihrer personenbezogenen Daten ist uns ein besonderes Anliegen. Zur Erfüllung der 
Informationspflicht gemäß EU-Datenschutz-Grundverordnungen entnehmen Sie hier bitte 
unsere Datenschutzerklärung. 

Zweck und Rechtmäßigkeit der Datenverarbeitung 

Die personenbezogenen Daten aus Ihrer Bewerbung werden ausschließlich im Rahmen des 
qualitätsgesicherten Bewerbungsprozesses verarbeitet, wobei folgende Kategorien 
personenbezogener Daten betroffen sind: 

 Name (Vorname, Nachname), Geburtsdatum 
 Telefonnummer & Mobiltelefonnummer 
 Adresse 
 Emailadresse 
 Bewerbungsfoto (sofern vorhanden) 
 Lebenslauf, Anschreiben 
 Zeugnisse (sofern vorhanden) 

Die Rechtmäßigkeit der Datenverarbeitung ergibt sich dabei durch berechtigtes Interesse 
aufgrund konkludenter Einwilligung – proaktive Datenübermittlung der Bewerberin oder des 
Bewerbers – bei der Bewerbung. 

Empfänger personenbezogener Daten 

Innerhalb der Firma die Baumeisterei werden Ihre betroffenen personenbezogenen Daten 
ausschließlich im Rahmen des Bewerbungsprozesses verarbeitet bzw. nur an jene 
Führungskräfte übermittelt, die in einem direkten Zusammenhang mit der von Ihnen 
angestrebten Position stehen. 

Dauer der Datenspeicherung 

Die betroffenen personenbezogenen Daten werden gemäß den gesetzlichen 
Aufbewahrungsfristen nach § 15 Abs 1 iVm § 29 Abs 1 GlbG bzw. gegebenenfalls nach § 7k Abs 
1 iVm Abs 2 Z 1 BEinstG für maximal 6 Monate aufbewahrt. Für Initiativbewerbungen wird 
ebenfalls eine maximale Aufbewahrungsfrist von 6 Monaten festgelegt. 

Sofern Sie eine Evidenzhaltung Ihrer persönlichen Daten über die definierten 
Aufbewahrungsfristen hinaus wünschen, ersuchen wir Sie um explizite schriftliche 
Einwilligung diesbezüglich. 

Betroffenenrechte 

Ihnen stehen grundsätzlich die Rechte auf Auskunft, Berichtigung, Löschung, Einschränkung, 
Datenübertragbarkeit, Widerruf und Widerspruch zu. Sie können diese Rechte durch eine 
schriftliche Mitteilung an die E-Mail-Adresse info@die-baumeisterei.at geltend machen. 


